
医療従事者の賃上げ（ベースアップ評価料算定）
に関するお知らせ

当院では、患者様に安心・安全で質の高い医療を提供し続けるため、医療現場で
働く職員の処遇改善および人材確保を目的として、診療報酬上の「継続的に賃上げ
に係る取組を実施している保険医療機関」として各種ベースアップ評価料の算定を

行っております。

1. 取組の目的と背景
医療を取り巻く環境の変化に対応し、看護職員やコメディカルスタッフ、
事務職員をはじめとする医療従事者が安心して勤務できる環境を整え、
安定的な医療提供体制を維持・強化することを目的としています。

2. 賃金改善の具体的な内容
• ベースアップ等の実施：評価料により得られた収入は、対象となる
職員の基本給や決まって毎月支払われる手当の引上げ（ベースアッ
プ）、およびそれに伴う賞与・時間外手当・法定福利費（事業者負担
分を含む）等の改善に全額充当しております。

• 継続的な改善水準の確保：令和6年3月時点等の給与体系と比較して
所定の改善水準（ベースアップ等）を達成し、安定した継続的賃上げ
に取り組んでいます。

3. 対象となる職員
看護職員（看護師・准看護師・保健師・助産師）、薬剤師、理学療法士、
作業療法士、言語聴覚士、診療放射線技師、臨床検査技師、管理栄養士、
看護補助者、事務職員などの医療に従事するスタッフ（※医師・歯科医
師を除く）。

4. 周知と透明性の確保
本取組や賃金改善の方法、就業規則等の内容については対象職員へ周
知・説明を行うとともに、療養担当規則等の定めに従い、院内掲示およ
びウェブサイトを通じて患者様・地域のみなさまへ公開しております。
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