
★大垣徳洲会病院 薬局の紹介★



どこにあるの？

ここ

日本のほぼ真ん中に位置する［岐阜県］の
美濃地方の西部「西濃地区」の中心地。
名古屋からJRでおよそ30分。
西は大阪・京都、東は東京へのアクセスも
ほどほどに良い。

水の都として知られており
夏には名物の「水まんじゅう」
を求め和菓子屋さんには長蛇の列！

松尾芭蕉、奥の細道結びの地としても
知られています。
漫画「自転車屋さんの高橋くん」の
舞台でもありドラマのロケ地でも
あります。



セントラル業務
・外来調剤
・入院調剤
・注射調剤
・薬品請求
・発注・納品
・薬品補充

病棟常駐業務
・病棟回診
・カンファレンス
・初回面談
・服薬指導
・配薬業務
・持参薬鑑別

特殊業務
・無菌調剤
・院内製剤調製
・抗がん剤調製
・治験業務

チーム医療
・感染対策
・化学療法
・糖尿病療養
・NST
・救急医療
・災害対策
・褥瘡
・排尿ケア

医薬品管理業務
・薬事委員会
・医薬品情報管理
・副作用収集
・在庫管理
・手術室薬品管理
・医療用麻薬管理
・病棟薬品管理

医療安全業務
・プレアボイド
・リスクマネジメント

グループ研修
・新人研修
・3年目研修
・交換研修（5年次）
・医療安全
・化学療法
・糖尿病 ・感染
・褥瘡 ・中毒

教育
・新人教育
・薬学生実務実習
・勉強会運営
・プリセプター制度
・学会発表
・専門資格取得

どんな仕事があるの？

その他
・離島僻地応援



入院調剤・鑑査
薬局朝礼

外来調剤
注射調剤
抗癌剤業務

休憩

持参薬鑑別
入院調剤
注射調剤
特殊外来調剤

薬局内申し送りなど

補充
発注

TPN調製

8：30
8：50

9：00

12：00

13：00

16：30

17：00

セントラル業務担当の1日 病棟担当薬剤師の1日
病棟担当ミーティング

薬局朝礼

病棟業務
服薬指導
初回面談
退院指導

カンファレンス
配薬業務

休憩

病棟業務
服薬指導
初回面談

カンファレンス

薬局内申し送りなど

8：30

8：50

9：00

外来入院調剤・鑑査
12：00

13：00

14：00

17：00

お昼休憩は1時間です。
病院の9階の食堂では
定食が290円で食べられます。
お弁当を持参する人や、
売店で購入する人もいます。

アイスやおやつで
午後のエネルギー
チャージ！
おいしいワッフルも
あるよ。

お疲れ様でした！！

これが日勤の
1日の流れだ！

夜勤始業



新人教育はどうですか？
1年目は薬局内業務、病棟業務ができるようになること
2年目は幅広い分野での知識の獲得（ジェネラリストを目指す！）
3年目は希望があれば専門分野での認定取得を目指すサポートもできますよ、という
計画で行います。

専門分野は、いくつもやりたい！という希望があれば全力でサポートします。
逆に、まだ「これ！というものが見つからない…」という場合でも
無理強いはしません。

人それぞれ考え方の違いや得手不得手があるのは当然です。
長所を見つけてそれを伸ばすこと！
皆が自信を持って仕事ができる環境を作っていくこと！
を大事にしている私たちです。



新人教育はどうですか？
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

セントラル業務を中心に
マスターする！

(調剤、注射調剤、
薬品管理、管理薬など)

夕診業務や
鑑査もできる
ようになる！

服薬指導をできる
ようになる！
夜勤デビューも

病棟業務できるように
応援行けるように

経験と自信をつける！

1年間のスケジュールをおおまかにこんな感じ↑で目標を立てて
プリセプターと相談しながら、進捗を確認しながら進めていきます。
自信がないところは強化指導したり、臨機応変に指導していきますので
安心してくださいね！



新人教育はどうですか？
新人

A

1年目は、プリセプターという先輩薬剤師から教育を受けます。年齢が近いため相談がしやすく、わからないことも
すぐに解決できます。業務内容を教育マニュアルに沿って学んでいき、最終的にテスト形式で定着度合いを確認します。
テスト前にプリセプターからの指導のおかげで不安点を取り除き、テストに臨むことができます。

新人
B

病院実習でお世話になった際に、処方提案やカンファレンスで意見交換するなど薬剤師としての職能を発揮する先輩
方を見て、｢自分も こんな薬剤師になりたい｣「この先輩方と一緒に仕事がしたい」と思い、この大垣徳洲会病院を
選びました。病棟業務へ携わるようになり先輩方が他のスタッフと信頼関係を築いて活躍している姿を間近で見て、
ますます頑張ろうという気持ちになっています。

先輩
C

一番身近で新人をサポートしていくことになるのがプリセプターです。新人教育全体の進捗を確認して無理のない
ように日程調整を行ったり、テストがあれば事前の勉強を一緒にしたりしていきます。自分も新人の頃にとても
よく面倒をみてもらったので、自分が先輩になって「してもらって嬉しかったこと」はしてあげたいと思うし、
「こうすればもっと良い」と思うところは上司に相談してプランを変えたりして良い関係・雰囲気で成長して
いけると思います。



その後の教育体制は？
グループ病院で、５～６年目に「交換研修」なるものが行われます。
希望するグループ内の病院に5日間研修に行きます。
研修先では興味のある分野についてレクチャーを受けたり、自病院で
困っていることや、これから取り組もうとしている業務についての知恵を
もらったり。意見交換をしてお互いの施設の業務をよりよいものにする研修です。

同期の薬剤師や、他病院の先輩薬剤師から得られるものもまた大きいですし
研修を通して、これまで頑張ってきた自分に自信を持つこともできます。

ほかにも、感染、癌、糖尿病、褥瘡、NST、中毒など
幅広い専門分野の研究会があります。

また、学会発表や研究も行っていきます。先輩がしっかりと
サポートしてくれるので頑張れますし、
やり遂げたあとは自信がつきますよ。



時間外手当・夜勤手当・家族手当・住宅手当（上限24,000円）・
技師手当・通勤手当（上限150,000円支給）つきます！

大晦日・お正月三が日は特別手当つきます！

賞与は年2回（7月、12月） 昇給は年1回です。

休暇は年110日ですが、有給休暇取得できます！長期休暇は応相談。
結婚休暇、出産休暇あります。パパも立ち合い出産できますよ！
慶弔休暇あり！（お祝い金やお見舞金がいただけます）

育児休業・介護休業あり！
男性スタッフの育休取得経験あります！
育休明け復帰後の時短勤務できます、院内保育所あり！

給料や手当はどんな感じ？



・医療費還付制度があります。どういうことかというと…
当院を受診した際に支払った医療費が3000円/月を上回ると、申請すれば還付されます！
若いうちはこれの価値が分からないかもしれないけど、これがなかなか良い制度なんです…!

・企業年金制度あります！！

・人間ドックが、職員は無料で受けられたり、家族は格安で受けられたりします。

・互助会（職員旅行や、お祝い金・お見舞金など）

・学会や研修会参加規定による学術活動支援など（参加費や交通費等の補助があります）

・グループ共済加入制度（ホテルや施設などをお得に利用できる！）

・団体保険制度、自動車保険、などなど…

福利厚生は？



温泉・秘湯巡りが楽しい東北や、
魚がおいしく関東へも近く遊びに
行きやすい静岡県。
縁結びの出雲。
鹿児島県は本土も離島も。
とくに奄美は海のレジャーが
楽しいんです★
（左の写真はスタッフがダイビン
グをして撮影してきました！）

控えめに言って、応援は
「最高に楽しい♪」

応援って何!?
離島・僻地などに2カ月程出張に行き、
現地の職員と一緒に業務を行います。
もちろん、おいしい「手当」がつきます！
印は今までに派遣された応援先です。



Q. 薬剤師数は？
A. 18人（非常勤含む)。助手さん2人います！

Q. 年齢構成は？
A. 経験5年未満の若手、10年前後の中堅、20年以上のベテラン薬剤師が

バランスよく在籍し、それぞれに専門分野での資格を取得するなど、
守備範囲を広く、多方面にわたって活躍しています。

Q. 雰囲気は良いですか？
A. それは自慢できる点だと思っています！

実務実習で学んだ学生が「雰囲気が良い」「教育体制が充実している」と就職を希望することも
多いです。そうして就職した新人薬剤師が先輩になって、自分が受けた教育を後輩に受け継いで
いくという体制が自然と出来上がっているのも当院の特色ではないかと思います。

Q. 休みは多いですか？
A. まぁ、救急も入院もある病院なのでね。カレンダー通りではないですよ。

でもそれだけ、学べることや得られるものはたくさんある！と思って毎日頑張ってる私たちです。

もっと知りたい！あんなこと こんなこと



Q. 当直があるんですか？
A. 当直ではなく、夜勤がありますが、一通りの業務ができるようになってからで、
就職してすぐに入ることはありませんのでご安心を。
夜勤は16：30～なので習い事やランチに行くなど、昼間の時間は有効活用できますよ。
翌日は9時に勤務が終わり、その翌日は休みになることが多いです。

Q. 残業は多いですか？
A. 「夕診」という17時から19時の診療時間に、夜勤のサポートに入る担当が月に2回ほど

当たりますが、それ以外は頑張り次第で多くなることはありません。

Q. 結婚しても続けられますか？
A. もちろんです！！

結婚・出産を経て、正社員として仕事を続けているママさん薬剤師もたくさんいます！
産休、育休から復帰してすぐは時間短縮勤務を選択することもできます。
また、お子さんの出産にパパも立ち会えるよう、パパにも出産休暇が与えられます。

もっと知りたい！あんなこと こんなこと



Q. 病院は業務の幅が広くて大変そう・・・
A. 業務の幅は広いですが、その分さまざまな知識が身につきます。初めから身について

いる人なんかいません。日々の業務の中で徐々に培われていきます。また、それを支え
てくれるメンバーがたくさんいます。
大学で6年間学んだことを活かし、さらに伸ばしていくのは、そう、病院です！！

Q. 怖い先輩がいるんじゃないですか？
A. 信じられないかもしれませんが、驚くべきことに、怖い人が一人もいません。

うちで実務実習を受けたお友達に聞いてみてください♪

Q. 転勤させられたりするんですか？
A. 病院側から転勤を一方的に言い渡されることは絶対にありません。

結婚や転居により希望しての転勤は可能で、その場合役職や待遇はそのまま引き継ぐことが
可能です。

もっと知りたい！あんなこと こんなこと



さて、あなたはどんな薬剤師になりたいですか？

スペシャリストを
目指したい！

ジェネラリストにも
なりたい！

地域の人に愛され
貢献できる薬剤師！

他の医療従事者から
信頼される薬剤師！

プライベートも
充実させたい！

薬学実習生を指導して
未来の薬剤師を育てたい！

ひとつの病院だけでなく
色々な病院のことも知って
幅広い視野を持ちたい。

ばりばり学会発表！ 結婚しても
親になっても

薬剤師を続けたい！



でもちょっと迷ってたりする？？
もっと詳しく
話聞きたいな…

どんな雰囲気なのか
写真もないしよく
分からない…

ぶっちゃけいいことだけ
書いてるんだろ…

うん！私たちも、もっと詳しく話したい！

映えないので。写真。
ごめんなさい・・・
見学に来てみよう！
百聞は一見に如かず！

いいえ！それは断じてないね。
話だけでも聞きに来てみればどうかな？？



お問い合わせ・応募お待ちしています♪

連絡先：0584-77-6110（病院代表）
担当：薬局 山崎

徳洲会薬剤部 薬剤師リクルートサイト　(tokushukai.or.jp)

☝こちらも
のぞいてみてね。

https://yakuzaishi.tokushukai.or.jp/
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